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Teknoloji ve bilisim ¢aginda, iilkemizin bityiime ve gelisme hedeflerine en 6nemli destegi
verecek fakidr egitimdir. Ciinkii egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin
geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin yoldur. Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalar: okul
programlarimiza katmak amactyla okulumuzda olusturdugumuz = stratejik calisma plan:
dogrultusunda calismalar etkinlikler, projeler belirleyerek calisanlar “biz” duygusu altinda
birlestirildi.

Geligen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gliclii bir yasam
Standardr ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulagmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amagclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1
ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yaps, toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iliskileri kapsayan
2024-2028 stratejik plant hazirlanmistir.

Kirgehir Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak en bliyliik amacimiz, degisime acik, teknoloji
gelisimine destek verebilecek, 6zgiin fikirler sunabilen, iilkemiz iiretimine katki saglayabilecek, ayni
zamanda kiiltiir ve degerlerine de sahip olarak, bizleri daha da iIeriyé gotlirecek gengler
yetistirmektir. Idare ve &gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni
daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, velilerimize ve Okul Gelisim Yonetim

Ekibi'ne tesekkiir ederim.

Atila KAYA

Okul Miidiiri
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Okulumuzun Stratejik Plamina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve
Stratejik Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplant: salonunda, calisma ve yol

haritas belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsamunda okul personelimiz icerisinden
“Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden
hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yéneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla

meveut durum ile ilgili veriler toplanmuistir.

Stratejik planlama konusunda {1 Milli Egitim Midiirligt Ar-Ge Birimi
tarafindan ~ gerceklestirilen seminerlerle okul midiirii, miidir yardimcilars,
Ofretmenler olmak tizere paydas katilimi saglanmustir. Seminerde Stratejik Plan
hazirlama yasal nedenleri ve amaglari hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan

ogeleri ve planlama agamalarina iligskin konularda bilgiler alinmistur.

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve

Onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan

hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adunlar;



1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon)
belirlenip okulumuzun tim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan da

vizyona ulagmak icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya

6nlem alinmas: gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas: diisiiniilen yenilikler ve

atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin

stratejik amaclar olarak da ele alind.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler
stratejik amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, &lciilebilir, ulasilabilir,

gercekgi, zaman bagls, sonuca odakly, acik ve anlasilabilir olmasina tzen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir
biitiinliik olusturan, yOnetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir

faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir in1” sorgulamast yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve

zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6lgmek igin performans gostergeleri tanimlanda.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/ projeler belirlenirken vasalar kapsaminda

yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarm oénerileri, calisanlarm onerileri,



ontimtizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismas: goz

ontinde bulunduruldu.

7. GZFT cahgmasmda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler
bertaraf edilmeye; giiclit yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun
faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisild;; oniimiizdeki dénemlerde beklenen

degigikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapilda.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar
belirtildi. ~Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar

hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.

Yukaridaki calismalar gergeklegtirildikten sonra Kirsehir Anadolu Imam
Hatip Lisesinin 2024-2028 dénemi stratejik planina son halini vermek tizere flcelere
bagh okullar Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerine, Merkeze bagh okullar ise 11 Milli

Egitim Mudtrltgt Ar-Ge Birimine arge40@meb.gov.tr elektronik posta génderilerek

veya elden gotiiriilerek goriig istenmistir.

Goriigleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslag1 son halini

almis ve onaya sunulmustur.



AMAG

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gliglii ve zayif yénleri ile dis gevredeki firsat
ve tehditler g6z o&niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan Kkalite
standartlarina ulagmak (izere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaclamaktadir.

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani Gékgebey Cumhuriyet Anadolu Lisesi'nin 2024-2028
yillanina déniik stratejik amacglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini
kapsamaktadir.

. LAMA YASA AYANAK £
DAYANAK
SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI
NO
1 2019 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 Cumhurbagkanligi Stratejik Plani
3 Yuksek Planlama Kurulu Kararlari
4 DPT Mistesarlidi tarafindan hazirlanan Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu
5 Maliye Bakanligi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitgeleme Rehberi
6 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Iglemlere liskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik
7 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plan
8 I Milli Egitim Miid(irligi Stratejik Plani

Diger Kaynaklar
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5018 Sayilr Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir gekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim

anlayisinin olugmasi hedeflenmektedir.
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2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Adi Soyadi : Unvani Adi Soyad: . Unvani

Atila KAYA Miidiir Nuf AZILI Miidir Yrd.

Akif YIGIT Mudur Yrd. Gurbuz CANBULAT Ogretmen

Fatih TURAN Ogretmen Ismail YAGMUR Ogretmen

Mutlu DEVECIOGLU Okul Aile Birligi Bsk.  Ali OZDEMIR Veli

Hamit TEMUR Bir Uye Ramazan KOCYIGIT Ogrenci
1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planmin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, galisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak gcalismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamast,

strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglam1§t1r.
Ekip iiyeleri bir araya gelerek g¢aligma takvimini olusturulmus, gorev dagilimu
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan stratejik planinda yer alan
amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve gikan sonuglara gore almabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlar ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.
Planlama stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydag anketi, toplanti ve

goriismeler vapilmistir.

10



'BOLUM I1

DURUM ANALIZI
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Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tamitimma, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydag analizlerine ve goriiglerine, GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Kirsehir Anadolu Imam - Hatip Lisesi 17.09.1967 tarihinde Miidiir Burhan
SAVLI idaresinde 1 Adet Meslek Dersi ¢gretmeni, 1 Adet Edebiyat 6gretmeni ve 1
Adet Fen Grubu 6gretmeni ile acilmistir. Acildig tarihten itibaren topluma en faydal
hizmetleri veren okulumuzun degerli idarecilerimiz ve egitimcilerimiz ile geliserek

ve egitim teknolojisine ayak uydurarak giiniimiize kadar gelmistir.

Okulumuz 512 m2 ve 680 m2 élciilerinde 2 ayr1 binadan olusmaktadir. 17.000.
m2 lik bahgeye sahip olan okulumuzda nizami 6lciilii hali saha spor tesi.sleri,
basketbol ve voleybol sahalari, masa tenisi ve spor odasi bulunmaktadir. Egitim
binasi olarak kullandigimiz ana binamizda 21 derslik, bilgisayar-internet salonu,
akilli tahta destekli derslikler, &gretmen odasi, idare odalarmiz, Fen ve Fizik
Laboratuvarimiz, Z kiitiiphanemiz, &grenci isleri ve memur odasi, yemekhane
bulunmaktadir. Yeni pansiyon binamiz 2014 yilinda faaliyete gecerek yatililik

hizmeti verilmektedir.

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

12
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2019-2023 Stratejik planimizda yer alan &grenci okula devam konusu, Sosyal

Etkinlikler, Ogretmen Hizmet ici Egitim kurslari, Ogrenci basar1 durumu konusunda

hedeflenen oranlara ulasilmistir.

Yasal Mevzuatlar

v
v
v

AN N N RN

AN %

<

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

5442 Sayil: Il Idaresi Kanunu

3308 Sayili Crraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu Ilkégretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 6528
Sayili Kanun

lIkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasia Dair 6287 Sayili Kanun

29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkogretim
Kurumlar: Yonetmeligi

28758 sayilt Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar: Yénetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
Izleme ve Koordinasyon Bagkanligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile
Galisma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlif1 Tagima Yoluyla Egitime Erigim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Darusma Hizmetleri
Ydnetmeligi

2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayil1
genelge

5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yénetmelik

13



Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'min stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar: Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarmin Stratejik Planlari
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar: Iklim Degisikligi Eylem Planu
Cumhurbagkanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejist ve Eylem Plam
MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plaru
MEM Stratejik Plan: 2023-2028 Tiirkive Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadmm Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan

Okulumuzun faaliyet alanlar ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3'te yer

almaktadir.
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ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2018-2019 39 20 27
2019-2020 31 45 29
2020-2021 11 24 34
2021-2022 45 22 53
2022-2023 43 23 44
OGRENCI SAYILARI

Yillar  Disiplin kurulu Disiplin cezasi alan Uyary/Kinama Uzaklastirma

toplanma sayisi 6grenci sayisi
2018-2019 "0 0 0 0
2019-2020 11 11 1 10
2020-2021 6 6 4 2
2021-2022 7 7 6 1
2022-2023 2 1 1 0

15
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SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI

TYT Basan Durumu

OGRETIM YILI

Tiirkive geneli ortalama net
Kendi tiiriinde ortalama net

il geneli ortalama net

2019

Okul ortalama net

Kendi tirriinde okul savisina(.....)
gore sirasi

Tiirkive geneli ortalama net
Kendi tiiriinde ortalama net

1l geneli ortalama net

2020

Okul ortalama net

Kendi titrriinde okul savisina(1603)

gore srast 1380

Yillar Ogrenci Sayisi
2019-2020 307
2020-2021 262
2021-2022 219
2022-2023 189

Dogrudan ;
e y Sinif Tekrar1 yapan
Gecen Ogrenci ) :
Ogrenci sayisi
Sayisi 4 ’:

299

262 0

188 31

164 25

BOLUMLERE GORE

ORTALAMA NET SAYISI

Temel Mat,

40

555

1,56

Fen Bilimler:

1,23

Turkge

10,08

Sosval

40

7,78

6,70

9,13

6,94

PUAN TURLERINE GORE ORTALAMA

YT

227,98

226,408
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2021

2022

2023

2019

2020

2021

Tiirkiye geneli ortalama net
Kendi tiiriinde ortalama net
il geneli ortalama net

Okul ortalama net

Kendi tiiriinde okul savisinar... )
Turkiye geneli ortalama net
Kendi tiiriinde ortalama net

il geneli ortalama net

Okul ortalama net

Kendi tiriinde okul savisma(.....)
Tirkiye geneli ortalama net
Kendi tiiriinde ortalama net

il geneli ortalama net

Okul ortalama net

Kendi tortinde okul savisinal . )

[

YILI/DURUM

Tirkiye Geneli Ortalama
Net

il Geneli Ortalama Net

Okul Ortalama Net

Tiriindeki Okul Sayisi(....)
Ve sirasi

Turkiye Geneli Ortalama
Net

il Geneli Ortalama Net

Okul Ortalama Net

Tirindeki Okul Sayisi{....)
ve sirasl

Tirkiye Geneli Ortalama
Net

il Geneli Ortalama Net
Okul Ortalama Net

Turindeki Okul Sayisi(....)

ve sirasl

1,61

8,21

1,59

3.79

0,45

32

0,31

3,54

0,02

18,73

9.59

17,7

11,84

20,01

10,92

DERSLERE GORE ORTALAMA NET SAYILARI

EDEBIYAT 5051

9,19

9,61

13,67

7,99

9,8

8,04

8,57

6,42

7.9

6,73

8,68

6.21

S0S 2

7,84

11,57

14,21

10,02

1A

8,26

221,021

250,949

244,153

MATEMATI

4,77

0,83

9,96

192

5,29

0,77

FEN BILIMLERI

3,28

1,13

8,39

0,40

6,05

0,30
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2022

2023

DERSLERE GORE ORTALAMA NET SAYILARI

YILI/DURUM
EDEBIYAT 5081 S0S 2 MATEMATIK FEN BILIMLERI
Tirkiye Geneli Ortalama 121 9 7.2 55
Net
il Geneli Ortalama Net
Okul Ortalama Net 11,27 9,88 1,33 0,65
Tirlndeki Okul Sayisi....)
ve sirasl
Tiirkiye Geneli Ortalama 8,79 7.46 757 6,35
Net
il Geneli Ortalama Net
Okul Ortalama Net 5,49 8,05 0,80 0,56
Turindeki Okul Sayisi(....)
ve sirasl
Tl, 4 Vol . ~ £ __ Y 14 ‘ /14 o
AYT SAYISAL AYT SOZEL AYT ESiT AGIRLIK
2019 156,719 217,848 173,848
2020 157,150 203,781 177,992
2021 148,306 190,302 165,193
2022 165,614 215,467 194,074
2023 164,171 198,218 178,139
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Loy

2019-2020 Egitim Ogretim Yil: Okul I¢i Mesleki Yarigmalar Etkinligi

2019-2020 Egitim Ogretim Yil1 Bolge Mesleki Yarigmalar Etkinligi

2020-2021 Egitim Ogretim Yil1 Okul i¢i Mesleki Yarigmalar Etkinligi

2020-2021 Egitim Ogretim Yil1 Bolge Mesleki Yarigmalar Etkinligi

2021-2022 Egitim Ogretim Yili Okul I¢i Mesleki Yarigmalar Etkinligi

2021-2022 Egitim Ogretim Yil1 Bolge Mesleki Yarigmalar Etkinligi

2021-2022 Egitim Ogretim Y1l1 Miizeler Haftas1 Japon Bahgesi Gezi Etkinligi

2022-2023 Egitim Ogretim Yil1 Okul I¢i Mesleki Yarismalar Etkinligi

2022-2023 Egitim Ogretim Yili Okul I¢i Mesleki Yarigmalar Etkinligi

2023-2024 Egitim Ogretim Yil1 Sehitlik Mezarlig1 Ziyaret Etkinligi

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Kandil Geceleri Etkinlikleri

Okul Aile Birligi Gelir-Gider Durumu

Yil

2019

2020

2021

2022

2023

Kira

Bagis

Gelirler

Sosval
Etkinlikler

Diger
50.294,57
14.777,15
5.748,05
12.885,52

53.118,60

Toplam
50.294,57
14.777,15
5.748,05
12.885,52

53.118,60

Gider
42.766,77
13.735,20
0
0

19.901,04

Devieden
7.527,80
10.41,95
5.748,05
12.885,52

33.217,56
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ag Analiz

Egitim kurumlari, dnemli bir Ogrenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarimin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atélyelerinin, kiitiiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarmin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacag; 6grencilerin motivasyon, uyum, akademik bagar1 ve sosyal insan olabilme

beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri diisiiniilmektedir.

Paydag analizi siirecinde Milll Egitim Midirligiiniin tegkilat yapisy, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydasglar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilmciligr saglamak ve genis kitlelere ulasmak iizere ic ve dis paydagslara yénelik
anketler  geligtirilmigtir. =~ Anketlere verilen cevaplarin  analiz bulgular:
raporlastirilmistir. I¢ ve dig paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

siirecinde faydalanilmigtir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plami'ni olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adma veli/6grenci/5gretmen (kime
yonelik yapilmigsa o yazilacak) yonelik 15 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve
uygulanmistir. 220 kisinin katildig: ankete verilen cevaplarin yiizdeleri ve frekanslar:
bulunarak ortaya ¢ikan tiim sonuclar yvorumlanmugtir. Elde edilen veriler; GZFT

analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans géstergelerinin belirlenmesine

katk: sunmustur.

1. Okul yonetimi, personeli ulagilabilirlikleri ve istek ve énerileri dikkate alma

konusunda gerekli hassasiyeti gosterir.

2. Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

6]

Okulun ici ve dis1 temizdir.

4. Okulda kendimi giivende hissediyorum

_U'I

Hali sahanin eskimis ve tadilata ihtiyac olmasi
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4

L. Okulda 8gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

2. Okul teknik arag gereg yoniinden yeterlidir.

3. Ders programu yapilirken en uygun gekilde yapiliyor.

4. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.

5. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler yeterli

degildir.

1. Ihtiyag duydugumda okul caliganlarryla rahatlikla goriigebiliyorum.
2. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

3. Okul her zaman temiz ve bakimlidur.

4. Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri alinmaktadir.

Hali saha ve basket potalarmn tadilatla kullanilabilir haline getirilmesi

ot

gerekmektedir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclic ve zayif yonleri donamim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glcliliikleri ve zayifliklart ifade etmektedir ve ayrmda temel olarak okul
miidiird/midtrligiic kapsamundan bakilarak ic faktdr ve dis faktor ayrimu

yapilmistir.
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Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerlegke
Donanim

Biitce

Yonetim Stirecleri
Iletisim Siirecleri

vb

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Biitge

Yonetim Stiregleri
Iletisim Siirecleri
vb

Dinamik, denevimli, donanimli ve dzverili bir Ogretmen
kadromuzun olmasi

Dini inang agirlikl veli profilinin olmasi

Hem gehir merkezinde hem de ulagimin kolay olmas:

Fiziki donanimin yeterli olmasi

Pansiyonlu okul olmasz, ihtivaglarin karsilanmasinda etkili

Idare kisma ulagilabilirligin kolay olmasi, ve diger paydaslarla iyi
iligkiler iginde olmas1

teknolojik olarak her alanda

Iletisim kanallar1 yazili ve

kullanilmaktadir

Okul pansiyonlu oldugu igin calisan savisinin fazla olmas:
kontrolii gliclestirmesi
Veliye ulasimda giigliik ¢ekilmektedir
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Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Pansiyonlu okul olmas: biitce ayrimmmn fazla olmasin

saglamaktadir
Dini egitim verdigi icin aileler tarafindan tercih edilmesi

Teknolojive ayvak uyduran bir vapida olmasi

Okulumuz sehrin merkezinde ancak giiriiltiisiinden uzak olmasi

Ogrencilerin sosvo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmast
Ogrencilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmas:

Ogrencilerin teknolojiyi amact disinda kullanmast

Geligim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan

sonuglarin planin gelecege vyoénelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Geligim ve sorun alanlar ayrimimnda e§itim ve §gretim faaliyetlerine iliskin {ic

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin

stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istihdami da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
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evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basari
Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kiiltiirel ve

Fiziksel Gelisim

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri

Ders arag geregleri

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim
Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen, Is
Giivenligi, Okul Giivenligi,
Tasima ve servis (ISG)

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola gkilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

2

3
4
2

1
2
3
4
5

Okula Devam/ Devamsizlik
Okula Uyum, Oryantasyon
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler

.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim
[stihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme
Ders arag gerecleri

Yonetici, 68retmen, 6grenci, veli egitimleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal Iletisim
Kurumsal Yonetim
Bina ve Yerleske

2
3
4 Donanim
5

Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis (ISG)

Paydas Ada

Milli Egitim Bakanligx

Kirgehir Milli Egitim Midiirliigi
Diger Kurum/Kuruluslar

Valilik

Universite

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)
Sivil Toplum Kuruluslari (STK)
Veliler

Mubhtarlik

Miidiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar
Ogrenciler

Kurum Caliganlan

Okul Aile Birligi

I¢ / Dis Paydas

D1s Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Pavdas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dig Pavdas
Dig Paydag
DisPavdas
I¢ Pavdas
I¢Pavdas

I¢ Paydas

Onem
Derecesi Derece
5] 5
5 5
5 4
5 4
5 4
5 4
4 4
5 5
5 5
5 5
5 5
5 5
5 5

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz calismalar1 odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, éneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.
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1- Kurum igi iklim

2- Calisanlarin motivasyonu

3- Kurumsal degerler

4- Kurum igi iletisim

5- Caliganlarin giiclendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylagimi ve birimler arast koordinasyon,

1- Kurum galisanlar: arasindaki is birligi

2- Giglii bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlari
4- Yoneticilerin katilimcilifr desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

Okul Mudirt
Akif YIGIT
Basmiidur Yrd.
Midiir Yardimcilar
Resul DERIN
Behcet CALISKAN
Nuf AZILI
Matematik Ogretmenleri
Devrim DEDE
Giulcan KALEM
Tark Dili ve Edebivati Ogretmenleri

Gurbuz CANBULAT
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Hilal Tugba TEMUR
Déndit SAHIN DEMIRER

Fatih TURAN

Meslek Dersleri Ogretmenleri

Ismail YAGMUR
Merve DEMIR
Vildan ASLAN

Yuksel AKALIN

Cografya Ogrtemeni
Ristii OZTURK
Tarih Ogretmenl

Alev ER
Beden Egitimi Ogretmeni
Serdar URGAN
Fizik Ogretmeni
Adem TUNCER
Felsefe Gurubu Ogretmeni
Saadet Sahbaz CIGDEM
Biyoloji Ogretmeni
[lknur ASLAN
Ingilizce Ogretmenleri
Mehmet TEMUR
Ummahan SENEL
Memurlar
Muhlis SEYHAN

Unal KILIC
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Okul /Kurum Miidiirii
Mudtir Bas Yardimcisi
Miidiir Yardimcist
Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Yonetim Isleri ve Buro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

o

Halit BULUT
Isciler
Olcay OZTURKMEN
Nugdiye KAYA
Saliha KOC
Dondi ULKER
Esmeray KOKSAL
Gokhan UCOGLAN
Ascilar
Sibel NURAL
Ayse DEMIR
Sofor

Omer DEMIR

Calisan Unvani

Gorevleri

Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gérevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler
Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler
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Hizmet Suresi Kisi Sayisi %
1-4 Yil 2 40
5-6 Y1l 2 40
7-10 1 20
10... Uzeri 0 0
Table 7. Okul/Kun Jugan Yénetici Sirkiilasy Orax

Y1l Icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil Icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 1 1 0 1
1 G Ka izmet I¢i g 1
Adi Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildigs Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1  Kurs/Seminer Sayisi
Atila KAYA Miidiir & 1
Akif YIGIT Basmiidir Yrd 2 2
Resul DERIN Miidiir Yrd. 0 3
Behget Miudir Yrd 0 1
CALISKAN
Nuf AZILI Miidiir Yrd. 1 1
Toplam 6 8
Hizmet Suresi Kadmn Erkek TOPLAM
1-3 Y1l 0 0 0
4-6 Y1l 0 0 0
7-10 Y1l 4 1 5
11-15 Y1l 1 1 2
16-20 Y1l 2 3 5
2 9 11

20 ve uzer:
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A se .
™ 7 Sy v - a0 BETE £

L urumda Gerceklese Yretmen Sirkiilasvon Savis:
Yil Igerisinde Ayrilan Ogretmen Yil Icerisinde Goreve Baslayan
Say1s1 Ogretmen Sayis:
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 2 b 5 1 0
o Og ienlerin Katildig: Hizmet I¢i Egitim Programlar:
2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildigr Merkezi
Adi Soyadi Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1  Kurs/Seminer Sayis:
Ismail YAGMUR 0 5
Merve DEMIR 1 3
Vildan ASLAN 2 5
Yiiksel AKALIN 2 3
Giirbiiz CANBULAT 1 4
Hilal Tugba TEMUR 2 6
Déndii SAHIN DEMIRER 3 7
Fatih TURAN 0 6
Devrim DEDE 0 8
Giilcan KALEM 0 4
Riistii OZTURK 1 5
Alev ER 1 10
iIker BULDUM 2 7
Serdar URGAN il 4
Adem TUNCER 0 10
Saadet SAHBAZ CiGDEM 1 7
[Iknur ASLAN 2 6
Mehmet TEMUR 3 7
Ummahan SENEL 1 4

Toplam 23 111



Kadin

Erkek

Gorevi

Memur

cl

Yardimci Hizmetler Personeli

2

Toplam

metleri
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11

49

gerceklestirilen toplanti sayilar: yazilacaktir.

4

Not: 2023 yilinda

Bu béliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.
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Alkalli Tahta Sayis:
Masaiistii Bilgisayar Sayist

Tasinabilir Bilgisayar

Savisi

Projeksiyon Sayist

TOPLAM ALAN
17000 m2

Okul Béliimleri
Ogretmen Galisma Odas:
Rehberlik Servisi
Ekipman Odasi
Kullanilan Derslik Sayist
Kitiiphane
Cok Amach Salon
Fen Laboratuvar:
Bilgisayar Laboratuvari
Resim/Miizik Atolyesi
Beceri Atolyesi
Pansiyon

Spor Salonu

27

23

5

Yazic Sayisi
Fotokopi Makinas1 Sayisi

TV Sayist

Internet Baglant: Hiz

BINALARIN ALANI
2487 m2

| VAR | YOK | IHTIYAC
1
1

N
(O8]

=T = T = T T S S

11

3

3

Ihtiyaglar

50 mb

[
!
|
H
i

BAHCE ALANI
14518 m2

ACIKLAMA
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2.7 4 Aali Kav

Bu béliimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.

Kaynaklar
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Ozel Idare
Kira Gelirleri
Déner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM

Harcama Kalemi

Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler

Temizlik -
Iletisim
Kutasive

Yillar
Harcama Kalemleri
Femizlik
Kiacuk Onarim
Bilgisayar Harcamalari

Biito Makinalar Harcamalari

T'elefon
Sosval Faaliyetler
Kitasiye

TOPLAM

2024 2025 2026 2027 2028
3.253.169,22 4.000.000 5.200.000 6.500.000 8.000.000
59.000,00 66.000,00 70.000,00 77.000,00 85.000,00

75.000,00 82.000,00 90.000,00 99.000,00 108.000,00

3.387.169,22 4.148.000,00 5.360.000,00 6.676 000,00 8.193.000,00

-

Cesitleri
Sozlegmeli olarak galisan personelin (sekreter
temizlik, glivenlik) iicret, vergi, sigorta vb,
giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turlii kucuk onarim; makine, bilgisayvar, yazici vb
bakim giderleri
Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik malzemeleri alimi
Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Her tirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderler:

2021 2022 2023
Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
413944 413944  13531,75 13531,75 17555,4 17555,4
8513,7 8513,7 139582,96 139582,96 62.529 62,529

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
699,62 699,62 780 780 887,25 887,25
0 0 0 0 0 0

4.200 4.200 3915,99 3915,99 22.633,64 22.633,64
17.552,76 17.552,76 157.810,70 157.810,70 103.605,29 103.605,29

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik)

verilir.
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Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Okulumuzda yer alan siflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

9A 0 23 23 11/B 0 31 31
9/B 0 26 26 12/A 0 14 14
10/A 0 27 27 12/B 0 23 23
11/A 0 18 18
ONCEKI 2024
YIL 2025 2026 2027 2028
2023
Okulumuzda %10 %15 %13 %12 %11 %10
surekl
devamsiz
ogrencilerimizin
orani (%)
Hafta sonu 0 0 %35 %7 %8 %10
kurslarina
katilan 6grenci
orant
Hafta sonu 0 0 %3 %S5 %7 %8
kurslarina
devam eden
ogrenci orani
(o)
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Uyar Dilimleri Kapsaminda
Devamsizlik Mektuplari
Gondermek.

Okul Idaresi

0TL
(Okulun kendi kaynaklari
kullanilacaktir.)

Okulumuz web Sayfamizda Web tasarim ekibi 0TL
Bilgilendirme Calismast (Okulun kendi kaynaklar:
Yapmak. kullanilacaktir.)
Veli Ziyaretlerini Etkili Kilmak. Sinif Rehber 0TL
Ogretmenleti (OKulun kendi kaynaklari
kullanilacaktir.)
Okul Rehberlik Seivislerini Rehberlik Servisi 0TL
Daha Etkili Hale Getirmek. (Okulun kendi kaynaklari
Kullanilacaktir.)
- Sosyal Ve Sportif Etkinlikleri Okul Ogretmenleri 0 TL
Artirmak. (Okulun kendi kaynaklar
Kullanilacaktir.)
Tt ; R ENIN / 1AS

Egitim ve Ogretimde kalitenin artuilmas: bashg: esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama iglevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadur.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, simufta kalma, ders basarilar ve
kazanimlari, disiplin sorunlars, Ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amag 2. 1. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir. Kurum

kalitesini artirmak, 6z degerlendirme yapmak, kalite ¢diillerine basvurmak vb.
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Stratejik Hedef 2. 1. 1. Her egitim-68retim yih basinda biitiin alanlarda 6z
degerlendirme planlar1 yapihip her dénem sonunda 6z degerlendirme eylem raporlar
hazirlanacak, bu raporlar sonucunda akreditasyon belgesi, kalite bagvurusu yapilacak
alan béliimler belirlenecektir.

Stratejik Hedef 2. 1. 2. Smuf yisonu puan ortalamalarini yiikseltmek. Ogretmenier
kurulunda 6grenci basarilar: tartisilacak ve etkin 0grenme ve Ofretme yodntemleri
uygulanacak 6grenci kazammmlarimin takibi icin kazanim deZerlendirme &lgekleri
kullanilacaktir. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dihil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar ve liniversiteye yerlesim
oranlari artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2. 1. 3. TYT VE AYT ortalamalarin yiikseltmek.

Stratejik Hedef 2. 1. 4. TYT ve AYT basari oranlarini yiikseltmek, bir ist

égrenime hazirlamak icin dgrencilerin konu eksiklerini Destekleme ve Yetistirme

Kurslar1 (DYK) aracilig ile gidermek, DYK’larin verimliligini 6l¢mek icin ortak
kazanim degerlendirme smavi yapilacak. Ogrencilerin alan bdliimlerdeki

vitksekdgretimdeki yerlesme oranlar: takip edilecektir.

Stratejik Amag 2. 2. @@encilerin fiziksel, ruhsal yonden rahatlamalarimi saglamak

icin sosyal faaliyetlere yer vermek.

Stratejik Hedef 2. 2. 6grencilerin yeteneklerine, ilgi alanlarina uygun sosyal ve

kiilttirel faaliyet planlamalar: yaparak ¢grencilerin okulda rahatlamas: saglanacaktir.

Stratejik Amag 2. 2. 1. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6grenci ve Ogretmen katilim

orani yiikseltmek

Stratejik Hedef 2. 2. 1. Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri, okulun tiir Ozelligi goz

onitinde bulundurularak, etkili, verimli, planli ve siirdiiriilebilir sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler gerceklestirilecektir.
Stratejik Amag 2. 3. Stif tekrarma kalan 6grenciler oranlarmi azaltmak

Stratejik Hedef 2. 3. Ogl‘ellcilel‘ill smif tekrarina kalma sebepleri {izerine rehberlik

servisi tarafindan ¢alisma yapmak suretiyle smif tekrarma kalma orani azaltilacaktir.
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Stratejik Amag 2. 3. 1. Tasdikname ile okuldan ayrilan &grencilerin oranim

azaltmak

Stratejik Hedef 2. 3. 1. Tasdikname ile okuldan ayrilan &grencilerin ayrilma
nedenleri tizerine (erken evlilikler, maddi yetersizlikler vb.) etkili calisma planlart

geligtirerek okuldan ayrilmalar azaltilacaktir.

Stratejik Amag 2. 4. Ogrencileri, gelistirici, yonlendirici faaliyetlere yer vererek

gelisimlerini saglamak.

Stratejik Hedef 2. 4. Mezun 6grencileri, gelistirici, yonlendirici ve girisimciliklerini
artiracak, yonlendirmelerin gerekli yerlerle ig birligi yapilarak katilimlarin

saglamak.

Stratejik Amag 2. 4. 1. Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri ve kendilerini

yenilemeleri konusunda hizmet ici faaliyetlere yénlendirmek.

Stratejik Hedef 2. 5. Ulusal ve mahalli hizmet i¢i faaliyetler konusunda
tgretmenleri bilgilendirici ve yénlendirici bir yénetim anlayis: benimsemek suretiyle

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmeleri saglanacaktir.

Stratejik Amac 2. 6. Takdir, tesekkiir, onur ve iftihar belgesi alan 6grencilerin

sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 2. 6. Okulda etkili 6grenme yontemleri gelistirmek suretiyle

dgrencilerin takdir, tegekkiir, onur belgesi almasi saglanacaktir.

Stratejik Amacg 2. 7. @grehne11, veli, &grenci, isletme memnuniyet diizeyini

arastirmak.

Stratejik Hedef 2. 7. Her yil veli, 6gretmen, sektér temsilcileri ve dgrencilere
rehberlik servisi tarafindan memnuniyet anketleri diizenlemek suretiyle okul
memnuniyet diizeyi belirlenecektir. Bu anketlerde memnuniyet diizeyi diisiik

alanlarda memnuniyeti artiracak eylemlere yer verilecektir.

Stratejik Amag 2. 7. 1. Okul yonetim stireclerinde grencilerin goriis ve énerilerine

yer vermek.
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Stratejik Hedef 2. 7. 1. Okul 6grenci meclisi, sinif bagkanlari ve dgrenci temsilcileri
ile y1lda ara ara toplant: yapmak suretiyle 6grencilerin goriisleri, dilek ve isteklerini

ifade etmeleri saglanacaktir.
Stratejik Amag 2. 7. 2. Okul 6grenci kiyafetini degistirmek.

Stratejik Hedef 2. 7. 2. Ogrencilerin ve velilerin genis katilimiyla 6grencilerin

begenilerine uygun yeni bir kiyafet tasarlanacaktir.

Stratejik Amag 2. 7. 3. Okul yonetim siireglerinde velilerin istek ve dileklerine yer

vermek.

Stratejik Hedef 2. 7. 3. Yilda 3 (lig) adet veli toplantis1 yapmak suretiyle velilerin

dilek ve isteklerini ifade etmeleri saglanacaktir.

Stratejik Amag 2. 7. 4. Ogretmenlerle iliskilerde adil, seffaf, esit mesafede iliskiler
gelistirmek.

Stratejik Hedef 2. 7. 4. Ogretmenlerin sosyal, kiiltiirel, kisisel gelisim,

odiillendirme ve gorevlendirmelerdeki kararlara katilimlar: konusunda goriislerine

yer verilecektir.
Stratejik Amag 2. 8. Okulun sahip oldugu sertifika ve belgelerin sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 2. 8. Dis denetciler tarafindan kontrol edilmek suretiyle okulun
sahip olmak istedigi oldugu “Beslenme Dostu” ve “Okulum Temiz” okul sertifikalari

alinacaktir.

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, dzel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimj, yabanci
ogrencilerin  egitime erisimi ve hayat boyu ofrenme kapsaminda yiiriitilen
faaliyetlerin ele alindi$1 temadar.
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Stratejik Amag 1. 1. Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir yénetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1. 1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve

6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

2. STRATEJIK AMAC

Hayata, tist 6grenime ve istthdama hazirlanmis; girisimci, yenilikgi, yabanc: dil

becerileri yiiksek, 6zgiliven ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

2.1.

STRATEJiK HEDEF:

Plan doénemi sonuna kadar her o6grencimizin akademik basari diizeylerini

artirmak ve bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetleri diizenlemek.

2.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGELERI ONCEKI PERFORMAS HEDEFLERI
YILLAR
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 ! 2028
21.1| TYT DE MATEMATIK NET 1,59 1,60 §1,70 | 1,75 |2 2,25
ORTALAMASI
2.1.2 | TYT DE FEN BiLIMLERI NET 0,02 0,10 10,30 10,40 0,50 {070
ORTALAMASI
2.1.3 | TYTDE TURKCE NET 10,93 11,00 § 11,50 § 12,00 f 12,50 | 13,00
ORTALAMASI
2.1.4 | TYT DE SOSYAL BILIMLER NET | 6,21 650 675 |7,00 §725 |7,50
ORTALAMASI
215 | UNIVERSITE KAZANMA %33 %35 | %36 | %37 | %38 | %40
ORTALAMASI
2.1.6 | TAKDIR BELGESI ALAN 922,80 | %23 b %25 | %27 | %29 | %30
OGRENCI ORANI (%)
2.1.7 | TESEKKUR BELGESI ALAN %125 | %15 § %17 ] %18 1 %20 ¥ %22
OGRENCI ORANI (%)
2_1'9 OKULDADUZENLENEN SOSYAL ETKINLIK 10 12 14 16 _ 18 20
SAYISI
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2.1.TEDBIRLER

MALIYET
SIRA NO TEDBIR BS;?:VRS; (2022022 Y‘IL%‘ARI
TAHMINI
HARCAMA)
2.1 Ogrencilere basarili
olma yollari, ders
calisma teknikleri, bos .
zamanim degerlendirme REHBEI.{L_IK 0TL
gibi konularda e (Okulun kendi
bilgilendirme kaynaklar:
toplantilar: kullanilacaktir.)
diizenlenecek (Panel -
Sovlesi -Tartisma vb.)
212 Belli araliklarla 6grenci
gelisim anketleri REHBERLIK 0TL
(verimli ¢alisma, kimdir SERVISi
bu, basarisizlik (Okulun kendi
nedenleri, 6zgecmis kaynaklari
hazirlama vb.)) kullanilacaktir.)
uygulanacak
213 Sinavlardan sonra soru O TL
VE CEvaplar Loisiiay OGRETMENLER (Okulun kendi
analizi yapilacak kaynaklar
kullanilacaktir.)
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0TL

214 Periyodik araliklarla
deneme smavlar: OKUL IDAREST (Okulun kendi
diizenlenecek. kaynaklar:
kullanilacaktir.)
2.1.5 Okul gezileri yaparak 0TL
Ogrencilerin OKUL iDARESI (Okulun kendi
motivasyonunu kaynaklart
artirmak kullanilacaktir.)
216 Yardimci kaynaklarmn REHBERLIK 0TL
secimine rehberlik SERVISI (O lin keanits
yapmak. kaynaklar
kullanilacaktir.)
21.7 Bos derslerin etkin 0TL
olarak degerlendirilmesi | oyyyr i1 4 REST (Okulun kendi
saglanacak. kaynaklar:
kullanilacaktir.)
2.1.8 Proje duvularini OKUL IDARESI 0TL
yapmak (Okulun kendi
kaynaklar1
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kullamlacaktlr.)

219 | Proje basvurularinda 0TL
rehberlik cahsmalar: REHBERLIK ' (Okulun kendi
Veiaak SERVISI kaynaklar:
kullamilacaktir.)
2,1.10 Okulda sosyal etkinlik OKUL IDARESI 0 TL
diizenlenmesi icin (Okuliin kendi
tesvikte bulunmak. K
aynaklari

kullanilacaktir.)

2.2. STRATEJIK HEDEF:

Plan doénemi sonuna, mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetleri ile

Ogrencilerimizin istthdama yoénelik bilgi diizeylerini artirmak.

2.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

MESLEKI REHBERLIK VE
2.2.1 | DANISMANLIK HiZMETLER] 3 2 3 4 5 6
ICIN YAPILAN FAALIYET SAYISI

MESLEKI REHBERLIK VE
2.2.2 | DANISMANLIK HIZMETLER] NE %50 %61 | %65 | %70 | %75 | %80
KATILAN OGRENCI ORANI (%)
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2.2. TEDBIRLER

0TL
221 | Okul rehberlik servisi mesleki REHBERLIK (Okulun kendi
rehberlik calismalarin: arttiracaktir. SERVisi kaynaklari
kullanilacaktir.)
0TL
2.22 | Velilerin katilimmm saglandig1 REHBEI_{L‘IK (Okulun kendi
mesleki seminerler diizenlenecektir. SERVISI kaynaklari
kullanilacaktir.)
0TL
Universitelerden ogretim gorevlileri Sy
getirilerek ogrencilere yonelik ; ; {Oknlun Lend]
223 ! 3 : f OKUL IDARESI kaynaklar1
bilgilendirme seminerleri bllantladalit)

diizenlenecektir.
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2.3

STRATEJiK HEDEF:

Plan dénemi sonuna kadar, dgrencilerimizin yabanc: dil seviyesi uluslararasi

platforma ulasmasini saglamak.

3- STRATEJIK AMAC:

Egitim-6gretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali altyapiya sahip,
katilimcr, geffaf yonetim bigimini benimsemis, enformasyon teknolojilerini kullanma

kapasitesini artirmig bir kurum olmak.

3.1 STRATEJIK HEDEF:

Tim kurum galisanlarmin kendini gelistirebilecekleri faaliyetler diizenlemek.

3.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERSONELIN KATILDIGI

YAPTIGI ETKINLIK SAYISI

3.1.1 Lo 10 12 14 16 18 20
SOSYAL ETKINLIK SAYISI
PERSONEL ARASI

3.1.2 ol 1 8 10 12 14 16 18
ETKINLIK SAYISI
HIZMET ICI EGITIME

313 _ 145 150 § 160 £ 170 | 180 | 190
BASVURU SAYISI
REHBERLIK SERVISININ

3.1.4 | PERSONELE YONELIK 8 5 6 4 8 9
YAPTIGI ETKINLIK SAYISI

| REHBERLIK SERVISININ
3.1.5 | VELILERE YONELIK 5 5 6 74 ] 9
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3.1.TEDBIRLER

Personelin katilacag: dogal ve 0TL
. tarihi yerlere geziler diizenlenecek. | {L.GILi S..OSY AL Okt Bend;
KLUP kaynaklar1
kullanilacaktir.)
Her dénem en az bir kere personel 0TL
3.1.2 | arasinda dayanisma ve eglence OKUL IDARESI (Okiilas Ko
vemegi duzenlenecek. i
aynaklar1
kullanilacaktir.)
Milli Egitim Bakanligi'nin agacag1 0TL
hizmet-ici kurs ve seminetler icin (Okilun kends
; 3 ulun kendi
313 duyurular vapip tesvik ederek OKUL IDARESI K K I:
g aynaklar:
personel katilimi saglanacak kullaillacaktlr )
Okul personeline diizenlenecek 0TL
3.1.4 | yemek ve gezilere katilimu OKUL IDARESI (OFulinlend;
saglamak icin komisyon kaynaklari
olugturulacak kullanilacaktir.)
Ozel giinlerde personelin birbirine S
1 destek olacak (Emeklilik, dogum, | ILGILI SOSYAL
e diigiin, hastane ziyareti, taziye KLUP (Okulun kendi
vh...) kaynaklar1

kullanilacaktur.)
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Hazirlanacak olan etkinlikler icin
. b DTL
ekipler olugturulacak (web sitesi, ! :

3.1.6 = : OKUL IDARESI _
okul dergisi, sportif turnuvalar (Okulun kendi
vb.)) kaynaklary

kullanilacaktir.)
Universitelerden kisisel gelisim 0TL

3.1.7 | uzmanlan getirilerek okul OKUL IDARESI (Oklittkends
personelimize bilgilendirme kaynaldars
yapilacak.. kullanilacaktir.)

3.2 STRATEJIK HEDEF:

Plan dénemi sonuna kadar, mevcut biitceyi etkin bir sekilde kullanarak meveut alt

yap1 ve donatim seviyesini yiikseltmek.

3.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

ONCEKI ;
' PERFORMANS e PERFORMAS HEDEFLERI
GOSTERGELERI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
OKUL AILE
329 BUTCESI 11.200 {134.000}149.000}160.000{176.000! 193.000
MIKTARI
KIRA
322 : : o 75.000 | 82.000 | 90.000 | 99.000 | 108.000
GELIRLERI
DIGER NAKTI
3.2.3 o s - e s x. =
BAGISLAR
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3.2.TEDBIRLER

Sportif faaliy;étler icin destekleyici 0TL
bulunmasi. :
321 OKUL iDARES] | (Okulun kendi
kaynaklar1
kullanilacaktir.)
Hayirseverlere ziyaretler 0TL
ergeklestirmek. ;
Tk L RLIELIRES (Okulun kendi
SERVISI kaynaklar:
kullanilacaktir.)

3.3. STRATEJIK HEDEF:

Plan doéneminin sonuna kadar katilimei, seffaf, bir yonetim organizasyonu

olusturmak, enformasyon teknolojilerini kullanimini artirmak.

3.3 PERFORMANS GOSTERGELERI

3.3.3

Enformasyon
teknolojilerini kullanan 0
verimli kullanabilen calisan

say1st

i

13 | 14 15
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3.3.TEDBIRLER

0TL
3.3.1 | Hizmet ici egitim kurslarina OKUL IDARESI (Okulun kendi
katilimin tesvik edilmesi. kaynaklar1
kullanilacaktir.)
0TL
3.3.2 | Paydaslarla iliskilerin giincel OKUL IDARESI (Okulun kendi
tutulmasi. kaynaklari
kullanilacaktir.)
0TL
3.3.3 | Payvdaslarimizin yer aldig: OKUL IDARESI (Okulun kendi
etkinlikleri arttirmak. kaynaklan
kullanilacaktir.)
0TL
3.3.4 | Enformasyon kullanimu ile ilgili I_J_OURMATOR (Okulun kendi
egitimler verilmesi OGRETMEN kaynaklar:
kullanilacaktr.)
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim
aktiviteleri ve titim birimlerde yapilan ve yapilmas: gereken iyilestirme calismalarin:
kapsar. Planin yiiriirliie girmesinden sonra baglayacak olan izleme ve
degerlendirme siireci, amac ve hedeflere ne 6lgiide ulasildifinin belirlenmesi ve

belirlenen eksikliklerin giderilmesini amaclamaktadr.

fzleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan
sorunlara gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmas: yaninda, izleme ve
degerlendirme sonucunda ¢ikarilacak derslerin  ve edinilecek tecriibelerin
hazirlanacak yeni plan ve program hazirliklarinda kullanilmas: agisindan dnem arz

etmelktedir.

Tablo16: Izleme degerlendirme siireci

Birinci Her yilin Haziran | Gostergelerin gerceklesme durumlarr Ocak
y ay1 igerisinde hakkinda hazirlanan raporun iist vOneticiye | Haziran
Dénemn =
sunulmasi

b Gostergelerin gerceklesme durumlar:
Neiiici Izleyen yilin e T
1l hakkinda hazirlanan raporun tist véneticive
Subat ayi sonuna - TN Tim yil
Pt ) sunulmas: ve degerlendirilerek gerekli #
kadar
tedbirlerin alinmas:
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Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2023
| Ortadgretimde orgiin eitim digina ¢ikan 6grenci Oran %11
orani
PERFORMANSLARIMIZ
LEiee i 10 Porformans Gostetgéla‘;_ RN T e f)lgu SEEo03 0
: . Birimi
. 1 ; ‘Genel of%ébg}étlmde sinif tekrar oran (9 Slmﬁ 7 " Oran | %28
|| -
: | Genel or taogretlmde sinuf tekrar orani (10. Sinif) Oran %9
R
1 . ]
|3 l‘ Genel ortadgretimde sinif tekrar orani (11. Siuf) Oran %9
| —
} 4 \' Genel ortadgretimde siif tekrar oran: (12. Sinif) Oran %0
- _—
, TA(;llarl z- kiitiiphane say1si Say1 1 f‘
i S . S SR
i ~ Performans Gostergeleri | Olca Biimi |~ 2023
1 Genel ortaogrdifndl? onur {/g}!anilh;‘ belgeSI alan, | h
.‘ Oran %24 |
| \ Ogrenci orant ‘ i
I — J’ |
" Performans( Gostergelerl E Olgii Birimi |~ 2023
:[771 | Genel 01tao¥;1;et1mde takdir ve tesekkur alan ogreﬁm | T T
Oran %34
i‘ | orani J .
! | 1
~ Performans Gostergeleri R LR W eTR o [ G
| 1/ Genel ortadgretimde okulu terk eden- ilisigi kesilen dgrencilerin fim R
| | Oran %11
| | Ogrencilere orani (%) J
A S NS N
Performans Gostergeleri Olgtt Birimi 2023
!_-1: G.e'nerlﬁrorrtaégl-'etin—{de okulu tamamlama oran (%) — f Oran I %89
| ! i |
e 2 Performans Gostergeleri ; : ' Ol(,u Birimi 2023
| 1 Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerden tanilamasi yapilan 6grencilerin | Sayi yok

S




e . S R |
Performans Gostergeleri Olcti Birimi 2023 i
' 1i Ortadgretimden yiiksekdgretime gecis orani | Oran [ %33
[ | |
b —— S
Performans Gostergeleri Olcu Birimi 2023
R e D ’I‘oi)lam‘ (';),F,{_renc-i“Sa}'igl FEE e ;‘ éay—{ e
I PR e Sern | B8
| 1! Ortadgretimde TYT den 180 ve iizeri puan alan 8grenci sayisi ‘ ayl 28
L |
I! 1| Ortadgretimde TYT den 180 ve iizeri puan alan 8grenci orani ’ Oran ’ %90
I el N N S S
Performans Gostergeleri . Ol¢t Birimi 2023 |
St T e | kel el i C S MR S s BRI I > R i e G Lot S L =2
| " Bir egitim ve 6gretim yili igerisinde ortadgretimde sanatsal, bilimsel, (
; 1| kiiltiirel ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete katilan Oran % 70
' dgrenci orant %)
| | 98
L _
ARk B Performans Gostergeleri | Olca Birima |7 2053
Ll T hPexrforrhansﬂGdsrfergéleriM 1 Olcit Biru;u B e
; Toplam Ogrenci Sayis1 S e o
1 Genel ortadgretimde takdir veya tesekkiir alan 5grenci sayisi J Own | 68
R * Performans Gostergeleri | OlaBmm T m5m 0]
' 1; Genelortatgretimde isiplincezasi/yaptirimuygulanandgrenciorani Oran | % 2

|
L |

i de T o Pariormans Goslasaea L R S e T
‘ !——- - —— s _——— 2 i —_— --—.- e —— R —— '77'-— — it — —_— - — —_—— e —_ —_— C— -—— . —
i 1i Ortadgretimde AYT de 180 ve izeri puan alan dgrenci orani ‘ Oran ’ %93
O A B RS
Performans Gostergeleri Olct Birimi 2023

i.,,7 ZUELL ST B s R S = Sl Al e T 17 e e e L) SLearkis o cH el B b 2
| 1 Ortadgretimde yabanci dil puan ortalamasi ’ Say1 r YOK
B

~ Performans Gostergeleri | Ol Birimi | 3023
‘.1; Madde BagnﬁIlhgl_‘(zarli'ar]l -alt5k'a]'11-tklm'), _s-idd_ét-h.] snlenmesi vb. Séyl—_ T 18-9 -
- konularinda yapilan ¢aligmalarda ulagilan 6grencilerin sayisi. I ‘
2. Madde baglmlmgl (za-i‘aﬁ_l ala\aﬁm?lal), $Edet7n_oﬂnaes:b_7—__5ayl | 32 T
| |
I S - _ J




' konularinda yapilan ¢alismalarda ulasilan ('igretmen—lermaym i i

!3‘ "2 Madde bawlmllllm (zalalh aliskanhiklar), slddetm ‘Snlenmesi vb. | Say j 150

! - konularinda yapilan galigmalarda ulasilan velilerin sayis1. i !

Lt | |

T ~ Performans Gostergeleri | Olca Binmi T 5055

| 1| Dershk Saylsl ) Sa;ﬁ R "_2_; R }

L, | |

‘| 2; Ogrenci Sayisi Sayi 189 ‘
| ) .

i 3; Derslik Basma diisen Ogrenci Sayisi Say1 9

Bu boltimde; okul / kurumun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel

etkenlerinden séz edilecektir.

GZFT (Guglt Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsamimda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun meveut durumunu

ortaya koyabilmek icin genig katilimlz bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun glclit ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmigtir.

Giiglit Yonler

Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklere yiiksek talep olmas

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmasi

Aile-okul ig birliginin giiclii olmas1

Kokl bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tiim ¢alismalarin gergeklestirilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin tist diizeyde olmas
I¢ ve dis paydaslarla is birlikci faalivetlerin viiksek diizeyde olmasi

Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi

Zayif Yonler
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Internetin 8grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Cevresel faktdrlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamast
Sportif faaliyetler igin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi

Akilli tahtalardan faydalanma diizeyinin diisiik olusu

Firsatlar

Bakanligin egitim alaminda gerceklestirdigini yenilikci calismalar:

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Egitimde firsat esitliginin saglanmas:

Egitime ayrilan kaynak miktarinin yiiksek olusu

[limizin kalkinmada éncelikli iller arasinda ver aliyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim calismalarma destek verivor olmasi

Ilimizin cografik konumunun cevre illere gore avantajli bir konumda olmas:

II geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmast

Tehditler

Teknolojinin hizlt gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek
maliveti

Kitle iletisim araclarinin ogrenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yvonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul gevresi giivenligi

Toplumsal vap1 bozukluklar

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamast
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BOLUM III




isy VIZYON VE TEMEL DECERI FR

Okul Mtdurligimiiziin - Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmast  kapsaminda  6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortigler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmusgtir.

g " 3
Liellla & LS - .{

Kirsehir Anadolu Imam-Hatip Lisesi olarak bagh bulundugumuz il, bélge ve iilkenin
egitim seviyesini yiikseltmek ve &grencileri gelecek yasama Dbio-psiko-sosyal
yonlerden hazirlamak ve ahlaki gelisimleri icin Ggrencilere dini dgretimle beraber
akademik, sosyal ve Kkiiltiirel egitim vererek ihtiyaclarmi karsilayacak diizeye
getirmek ve modern ¢aga ayak uydurarak, mesleki yasama ve aile yasamina hazir
bireyler yetistirmek.

3 12YO!
Aragtiran, sorgulayan, iireten ve iirettiklerini pazarlayabilen saglikli bireyler
yetistirmek.
Akademik alandaki egitimde ve dini 6gretimde kaliteyi yakalamak ve il genelindeki

basar1 siralamasinda énde yer almaktir.

- _— .~ S
Ak | I\

1. Tarafsizlik ve giivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarina duyarlilik
4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim ve ogretime etkin katilimlariyla stireci tamamlamalari
saglanacaktir,

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir,

%085 %85 %87 %89 %91 %92 %94
%80 %830 %82 %84 %86 %88 %90
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A G Aalivrable

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun “QOkul
Aile Birligi'nin 134.000 TL (Yiiz Otuz Dért bin TL) Olan 2023 Biiteesi™” dikkate alinmstir.

2024 2025 2026 2027 2028

Amac 1 0 0 0 0 0
Hedef 1.1. 0 0

Hedef 1.2. 0 0 0 0 0
Amag 2 0 0 0 0 0
Hedef 2.1. 0 0 0 0 0
Amac 3 0 0 0 0 0
Hedef 3.1. 0 0 0 0 0
Hedef 3.2. 0 0 0 0 0

TOPLAM U 0 0 0 0



V.BOLUM




Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin  gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilm ilk alti aylik
déneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gergeklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. ikinci izleme déneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlari tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek icin olugabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin
belirlenmis olan ii¢ amac¢ ve bu amaclari gerceklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belitlenmis olan siirelerde raporlariru
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalann §-

oS
P Yapilmast o
> ’/,ﬂ 0
e
2 3 i 2
Degerlendirme Ik altr avlde
toplantidarim gergeklestinmelerin
serceklegtivilmesi belirlerunesi
' A
x\

— — e
Deger _Enf T Izleme raporlariun
' r.lpiax axmiin hazirlanmasive
AR AT ASIV sunulmasi

sunulimast
Izleme

Izleme verilerinin

degerlendirilmesi

o

===y

toplantlarmum
gergeklestirilmesi

Yil sonu "
gerceklesmelerinin
belirlommesi
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61



